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Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego w szkolach GFO
2022/2023

AKTY PRAWNE

e Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i1 kierunku
ksztatcenia, a takze wymieniajac zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
e Szczegdlowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa
zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szk6t oraz w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez Szkoty Gdanskiej
Fundacji Oswiatowej i1 Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng Osiek w celu odpowiedniego przygotowania uczniéw
do wyboru zawodu 1 dalszego kierunku ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze wybodr Sciezki ksztalcenia i rozwoju zawodowego jest
procesem wieloetapowym 1 wieloletnim.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do

poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku edukacyjnego, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a
takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;j

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice 1 nauczyciele.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw,
dyrekcje oraz pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne; Osiek oraz opiekunéw klas 1 nauczycieli
wszystkich przedmiotow.

CELE WSDZ:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci 1 uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaro6w do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Poznanie Swiata zawodow i rynku pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

3. Poznanie rynku edukacyjnego i znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢
przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki
edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego, podejmowanie i zmiany
decyzji dotyczacych edukacji 1 pracy.
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REALIZACJA

WSDZ obejmuje prace z:

® uczniami,

® nauczycielami,

e rodzicami,

e Srodowiskiem lokalnym.

WSDZ rada pedagogiczna oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Osiek realizuje poprzez:

sledzenie loséw zawodowych absolwentow;

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania zawodow 1 kierunkow ksztatcenia oraz rynku pracy;
zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym 1 unijnym,;

wlaczanie placowek, instytucji 1 zaktadow pracy w proces doradztwa zawodowego;

udziat w dniach otwartych szkot 1 uczelni, Targach Pracy;

okreslenie potrzeb klasy, dotyczacych orientacji 1 poradnictwa zawodowego w ramach programu wychowawczego
klasy;

e rozwijanie umiejetnosci rodzicéw w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 wspieranie ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych.
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WSDZ - WSPOLPRACA Z RODZICAMI

e indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym,;

e zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;

e wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan zawodoznawczych szkoty;

e przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych;

e gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

e przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1 unijnym rynku pracy.

Proponowane tematy spotkan z rodzicami:

e Rodzic jako doradca.

e Razem dla przysztosci dzieci — wspdlpraca szkoty 1 rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych.
e Jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki ksztatcenia 1 kariery?

e Szkota podstawowa 1 co dalej? — mozliwe $ciezki ksztatcenia.
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WSDZ- PRACA Z UCZNIAMI

1.Rozwaj osobisty i poznawanie wlasnych zasobow:

Klasy 0-111 SP

Klasy IV-VI SP

Klasy VII-VIII SP

Liceum Ogolnoksztatcace

Uczen:

opisuje swoje
zainteresowania i okresla,
w jaki sposdb moze je
rozwijac;

prezentuje swoje

zainteresowania wobec

innych osob;

podaje przyktady
réznorodnych

zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich

Uczen:

okresla wlasne
zainteresowania i
uzdolnienia oraz

kompetencje;

wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwos$ci ich
wykorzystania w r6znych

dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i

ocenia swoje dzialania,

Uczen:

okresla wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie

zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje

zawodowe);

dokonuje syntezy

przydatnych w planowaniu

Uczen:

sporzadza bilans wiasnych
zasobow na podstawie
dokonanej autoanalizy

(,,portfolio”);

okresla obszary do
rozwoju edukacyjno-

zawodowego 1 osobistego;

okresla wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie

zadan zawodowych;

r0Zpoznaje swoje
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mocnych stron w r6znych

obszarach;

podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla

innych.

Przykladowe tematy

zajec:
- Moje zainteresowania

- Co lubig¢ robi¢ w wolnym

czasie?

- Poznajemy

zainteresowania innych

formutujac wnioski na

przysztos¢;

® prezentuje swoje
zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych
0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

¢ Przykladowe tematy

zajec:

- Co potrafi¢? Jakie mam

kompetencje?
- Moje mocne strony

- Czego uczy nas wspoOlpraca

w grupie?

- Moje plany i marzenia

$ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych

0s0b oraz innych zréodel;

rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu
do planow edukacyjno-

zawodowych;

rozpoznaje swoje
mozliwo$ci 1 ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki

edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i
potrzeby w zakresie

wlasnego rozwoju i

mozliwo$ci 1 ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu $ciezki

edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje zawodowe)
w konteks$cie planowania
$ciezki edukacyjno-
zawodowej;

okresla wlasny system
warto$ci, w tym wartosci
zwigzanych z pracg i etyka

zawodow3.

Przykladowe tematy




Poradnia
siek |

mozliwe sposoby ich

realizacji;

® okresla wlasng hierarchi¢

wartosci i potrzeb

¢ Przykladowe tematy

zajec:
- Kreatywnos¢
- Zarzadzanie sobg w czasie

- Czy mam zdolno$ci

przywodcze?

- Moje zdrowie, a przyszty zawod
- Moje cele

- Planowanie $ciezki edukacyjnej

- Swiat moich wartosci

zajec:

- Jak stworzy¢ CV i portfolio oraz

e-portfolio?

- Wyzwania i zadania -
ksztattowanie odpowiedzialnosci i

zaradno$ci

- Moje zasoby i stan zdrowia, a
wybor zawodu czy dalszej §ciezki

edukacyjne;j

- Przedsigbiorczos$¢ - czy mozna

si¢ jej nauczy¢?

2. Swiat zawodow i rynek pracy:
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Klasy 0-111 SP

Klasy IV-VI SP

Klasy VII-VIII SP

Liceum Ogolnoksztatcace

Uczen:

odgrywa rozne role

zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez
osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa
specyfike pracy w

wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i
omawia jej znaczenie w
zyciu cztowieka na

wybranych przyktadach;

omawia znaczenie

zaangazowania roznych

Uczen:

wymienia rézne grupy
zawodow 1 podaje
przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegolnych grup,
opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike

pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i
jakie ma znaczenie w

zyciu cztowieka;
podaje czynniki

wplywajace na wybory

zawodowe;

Uczen:

wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodOw oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci

ich uzyskiwania;

poréwnuje wlasne zasoby
1 preferencje z
wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami

pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i

Uczen:

analizuje informacje o
zawodach, kwalifikacjach
1 stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach ich
uzyskiwania w konteks$cie
wyboréw edukacyjno-

zawodowych;

analizuje informacje o
lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim
rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim
zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-

zawodowych;
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zawodow w ksztalt
otoczenia, w ktorym

funkcjonuje;

opisuje rolg zdolnosci 1
zainteresowan w
wykonywaniu danego

zawodu;

postuguje si¢ przyborami i
narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i

niekonwencjonalny

Przykladowe tematy

zajec:

- Kim chcialbym zostac?
- Jakie znam zawody?
- Praca moich rodzicow

- Spotkania z przedstawicielami

® postluguje si¢ przyborami i
narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i

niekonwencjonalny;

® wyjasnia role pienigdza
we wspolczesnym Swiecie

1jego zwigzek z praca

¢ Przykladowe tematy

zajec:
- Swiat zawodow
- Co nam daje praca?

- Czym kierowac si¢ wybierajac

przyszty zawod?

- Czym jest $ciezka edukacyjno-

zawodowa?

trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

uzasadnia znaczenie

pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i

mozliwos$ci doSwiadczania
pracy;

wskazuje warto$ci
zwigzane z pracg i etyka
zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;
charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie
$ciezki edukacyjno-

zawodowej, w tym

poréwnuje formy
zatrudnienia i mozliwosci
funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w
tym rodzaje uméw o
prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i

obowigzki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby
ze zidentyfikowanymi
potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow oraz
wymaganiami rynku

pracy;

okresla znaczenie i
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wybranych zawodow

instytucje rynku pracy
¢ Przykladowe tematy
zajec:

- Zawody przysztosci
- Moje zasoby, a rynek pracy

- Sztuka autoprezentacji

- Moja mapa kariery

wskazuje mozliwosci
realizacji r6znych form

aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje
dokumenty aplikacyjne
zgodnie z wymaganiami

pracodawcow;

przygotowuje si¢ do
zaprezentowania siebie i
swoich kompetencji
podczas rozmowy

kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg
procesu zaktadania
wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace
zakladanie wlasnej

dziatalnosci gospodarczej;
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® charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie
$ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy

¢ Przykladowe tematy
zajec:

- Dokumenty aplikacyjne i
rozmowy rekrutacyjne
- Autoprezentacja i kreowanie
swojego wizerunku
- Rynek pracy
- Podstawy prawa pracy, rodzaje
umow o prace, prawa i obowiazki
pracownika
- Wiasna dziatalnos$¢ gospodarcza

(podstawy)
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3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

Klasy 0-I11 SP

Klasy IV-VI SP

Klasy VII-VIII SP

Liceum Ogolnoksztatcace

Uczen:

® uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ i zdobywania

nowych umiejetnosci;

* wskazuje tresci, ktorych
lubi si¢ uczy¢;

®* wymienia r6zne zrodia
wiedzy 1 podejmuje proby
korzystania z nich.

¢ Przykladowe tematy
zajec:

- Czego lubig si¢ uczyc¢?

Uczen:

wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia
swoj indywidualny sposob

nauki;

wskazuje przedmioty
szkolne, ktorych lubi si¢

uczy¢;

samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z

r6éznych zrodet wiedzy.

Uczen:

® analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i
szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostgpnych

zrédet informacji,

® analizuje kryteria
rekrutacyjne do szkot
ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania

wlasnych zasobow;

® charakteryzuje strukture

Uczen:

* korzysta ze zrodet
informacji dotyczacych
dalszego ksztalcenia
formalnego,
pozaformalnego i

nieformalnego;

* okresla korzysci
wynikajace z uczenia si¢
przez cale zycie w
rozwoju osobistym i

zawodowym;

* analizuje mozliwosci

uzupelniania, poszerzania
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- Skad moge czerpa¢ wiedzg?

- Jak rozwija¢ swoje

umiejetnosci?

¢ Przykladowe tematy
zajec:
- Preferowany styl uczenia si¢

- Szukanie informacji (zrodta
wiedzy)
- Jak rozwija¢ swoje inteligencje

wielorakie?

systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i

nieformalne;j;

® okresla znaczenie uczenia

si¢ przez cate zycie
¢ Przykladowe tematy
zajec:
- Oferty szkol, profile, kryteria

rekrutacyjne

- Uczg si¢ cate zycie- jak
nabywamy kompetencje i

umiejetnosci

1 uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego

systemu kwalifikacji;

* wskazuje mozliwosci

kontynuowania nauki.
¢ Przykladowe tematy
zajec:

- Rynek edukacyjny , kryteria
rekrutacyjne na uczelniach

wyzszych
- Ksztalcenie za granica

- Mobilno$¢ zawodowa

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
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Klasy 0-I11 SP

Klasy IV-VI SP

Klasy VII-VIII SP

Liceum Ogolnoksztatcace

Uczen:

opowiada, kim chcialby

zostac 1 co chcialby robi¢;

planuje swoje dzialania
lub dziatania grupy,
wskazujac na podstawowe
czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji

celu;

prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osobg.

Przykladowe tematy

zajec:

- Kim chcialbym zosta¢ w

Uczen:

opowiada o swoich
planach edukacyjno-

zawodowych;

planuje swoje dzialania
lub dziatania grupy,
wskazujac szczegdtowe
czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji

celu;

prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Przykladowe tematy

zajec:

Uczen:

* dokonuje wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu

doradczym;

* okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne

zasoby;

* identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich

pomocy;

Uczen:

® ustala swoje cele, zadania
i dziatania w kontekscie
planowania $ciezki

edukacyjno-zawodowej;

® sporzadza indywidualny
plan dziatania — planuje
rdézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych
na podstawie bilansu
wlasnych zasobow i
wartos$ci oraz informacji
na temat rynku edukacji i
rynku pracy, przewidujac
skutki wlasnych decyzji;

® dokonuje wyboru dalszej

$ciezki edukacyjno-
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przysztosci?

- Kiedy pomysty moga stac si¢

planem.

- Ucze si¢ planowac

- Umiem, chce, decyduje — jestem

coraz bardziej samodzielny

* planuje $ciezke
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencje podjetych

wyborow.

¢ Przykladowe tematy
zajec:
- Jak podejmowac decyzje?
- Jak stawia¢ sobie cele i je

realizowadé?

- Plany diugo i krotkoterminowe

zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami

zawodowymi.
¢ Przykladowe tematy
zajec:
- Stawianie sobie celow i
umiejetnos¢ planowania

- Planowanie swojej $ciezki
edukacyjno-zawodowej

- Rozw{j osobisty a satysfakcja z

zycia

WSDZ jest realizowany na:

- godzinach wychowawczych / spotkaniach klasowych,

- zastepstwach,
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- lekcjach wszystkich przedmiotdéw, zgodnie z podstawa programowa,

- zajeciach pozalekcyjnych.

FORMY realizacji zadan:

e prowadzenie indywidualnych rozmow, wywiadow i1 konsultacji;

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych;

e gromadzenie 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych, o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach
ksztatcenia 1 zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze uczelnie, promowanie samodzielnego pozyskiwania
informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania,
informatorow, ulotek, broszur itp.);

organizowanie spotkan ze specjalistami z instytucji zewngtrznych;

organizowanie spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorcéw);
pozyskiwanie i udostepnianie materiatow, publikacji i pomocy dydaktycznych;

korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe;

udziat w kursach, warsztatach 1 szkoleniach zwigzanych z problematyka poradnictwa zawodowego;
organizowanie dni tematycznych, np: dzien lekarza, dzien prawnika itp.;

organizowanie dni otwartych szkoty — oferta edukacyjna i promocja szkoty.

PODSUMOWANIE

EFEKTY realizacji WSDZ.:
e Swiadomy wybor kierunku dalszego ksztatcenia.



bPoradnia

siek |

Swobodne korzystanie przez ucznidéw z oferty rynku pracy.

Adekwatne do aktualnych realiéw planowanie przez ucznidow $ciezki zawodowe;.

Uczestnictwo rodzicéw w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowe;.
Aktywna wspoélpraca migdzy szkotami, instytucjami, zaktadami pracy w realizacji zadan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego.
e Umiejetnos¢ perspektywicznego przewidywania rozwoju wybranej przez ucznia $ciezki zawodowe;.

e Elastyczno$¢ w kierowaniu swoja karierg zawodowa.

Efektem koncowym realizacji programu WSDZ jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w
zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, a takze uksztaltowanie umiejetnosci umozliwiajacych mu w

przyszlosci aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.



